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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี 2564(1 ต.ค. 63-31 มีค. 64) 
1. ด้านการสรรหา 
 
 
 
 

 

1.1 จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มี
อัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 15 ของอัตรากำลังทั้งหมด 
 

 
 

ดำเนินการร้องขอให้ กสถ.จัดสอบแข่งขันในตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
จำนวน 1 ตำแหน่ง เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2564  
 

 1.2 การรับบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บ
ไซด์ของหน่วยงานและประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอก   เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง จำนวน 1 อัตรา เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2564 

 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
เพื่อให้การดำเนินงานการสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถและเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี 
สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เป็น
พนักงานจ้าง 



2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการ
ตามแผนฯให้สอดคล้องตามความประจำและความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
 

มีแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2564 และดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี 2564 - 2566 
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 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ

ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
ดำเนินการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าของแต่ละตำแหน่งตามสาย
งาน 

 2.3 สร้างความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ส่งพัฒนาบุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้ด้านตำแหน่งหน้าที่ 

 2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในด้านความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

จัดทำประเมินรอบเมษายน และรอบตุลาคม 

 2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มี
ต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจพร้อมเสนอผู้บริหาร 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานของแต่ละตำแหน่ง 

ทำบันทึกข้อความแจ้งแต่ละกอง 

 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติเป็นปัจจุบัน 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม มีความเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ทำบันทึกข้อตกลงการประเมิน และแจ้งผลการประเมินตามผลงาน 



 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม มีความเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

ดูจากผลการประเมินของหัวหน้าส่วนราชการและผลงานจริง 
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 3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการประจำปี โดยดำเนินการพิจารณาเบิก
จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น 
ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

 
 
 
- 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโคก
กลอยรับทราบถึงประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกกลอย รวมทั้งข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกกลอย 

จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง พร้อมบันทึกข้อความแจ้งแต่ละส่วน 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง

ทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่การงาน 



การควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทางตามระเบียบหนังสือ
สั่งการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

จัดทำแผนการเสริมสร้างวินัยพร้อมจัดทำประกาศฯ 

 4.4 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิรวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบญัชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์แนวทางตามระเบียบ หนังสือสั่งการ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ติดตามและประเมินผลรายงานผู้บังคับบัญชา 

 


